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	שם הקורס בעברית
	פסיכולוגיה מבצעית

	שם הקורס באנגלית
	Operational Psychology

	
	שנה + סמסטר
תש"פ      ב'
	תואר ראשון
	קורס חובה/בחירה

	שם המרצה
יורם לבון 
	טלפון לפרסום 
0507336298

	מייל
yoramlav@gmail.com


	שעת קבלה

	שם המתרגל /בודק
	טלפון לפרסום
	מייל 


	שעות קבלה


פרטי הקורס

	דרישות קדם


	אין

	מטרות/יעדי הקורס


	להציג לעיני הסטודנטים הקשר הישיר בין תחומי הפסיכולוגיה השונים: קליני, חברתי, תעשייתי ותעסוקתי ותחומי ידע מעשי המשמשים בתחומים כמו: ביטחון לאומי, מודיעין ואכיפת חוק. 
הסטודנטים יבינו התהליכים של פיתוח והעברת תאוריות מעשה מהעולם האקדמי לעולם ה"אמתי".

	תאור תמציתי של הקורס
	הקורס ייתן לנו "טעימה" מעולם מרתק, עולם בו הפסיכולוגיה משמשת כלי נשק יעיל ובלתי קטלני. נשוחח על נושאים שונים כמו:
נדבר על עדות ראיה והבעייתיות שבה, כיצד מתשאלים עדים קורבנות וחשודים ונתרגל. המגע האישי, כיצד הופכים אדם לבוגד? נעסוק בבניית פרופיל של אדם, פרופיל נעדר, פרופיל עבריין מזירת עברה ופרופיל המתאבד. מה מטרות הפרופיל? מה ניתן להפיק ממנו ונתרגל כמובן. נעסוק בנושא ניהול מצב משבר. מהו מצב משבר? כיצד מנהלים אותו? כיצד מקבלים החלטות במצב משבר? ניהול משא ומתן עם מתאבד ונבצע סימולציות. פייק ניוז ולוחמה פסיכולוגית. נדבר על טרור ומהו טרור? מהו טרור היום ומה יהיה בעתיד?

	שיטת ההוראה


	הקורס ישלב הרצאות פרונטליות, מצגות וסרטים יחד עם הדגמות וסימולציות שיאפשרו לסטודנטים להתנסות ולהבין תהליכים פסיכולוגיים שונים העוברים על מתשאל ומתושאל בסיטואציות שונות.

	דרישות הקורס/מטלות

	עבודת סיום

	הרכב הציון 


	

	נוכחות


	


תכנית הקורס - נושאי הלימוד לפי שבועות
	שבוע
	נושא ההרצאה


	פרקי קריאה / תרגילים

	שבוע 1
	אדם במשבר, כיצד מקשיבים? כיצד מדברים עם מתאבדים?
	

	שבוע 2
	סימולציות . כיצד נדבר עם מתאבד?
	חובת נוכחות בשעור הקודם

	שבוע 3
	גיוס סוכן או עד מדינה. כיצד הופכים אדם לבוגד?
	

	שבוע 4
	היית שם. איך לא ראית? עדות ראיה והריאיון הקוגניטיבי.
	

	שבוע 5
	תרגול ראיון קוגניטיבי
	חובת נוכחות בשעור הקודם

	שבוע 6
	הפרופיל, מהו? כיצד בונים אותו? סוגים שונים של פרופילים. 
	

	שבוע 7
	פרופיל הנעדר. למה? איך מוצאים נעדרים על סמך פרופיל? ניתוח מכתבים וטקסטים. מודיעין אינטרנט משפחה וצרות אחרות
	

	שבוע 8
	פרופיל עבריין מתוך זירה 
	

	שבוע 9
	ניהול מצבי משבר. מהו מצב משבר? מה מנהלים בעת משבר? קבלת החלטות במשבר
	
	S

	שבוע 10
	קהילה במשבר
	

	שבוע 11
	הצגת עבודות פרופיל עבריין
	

	שבוע 12
	פייק ניוז ולוחמה פסיכולוגית
	

	שבוע 13
	טרור. מה היה ? ולאן אנו הולכים? משמשון הגיבור ועד דאע"ש והלאה.
	


רשימת קריאה ומקורות נוספים חובה :

רשימת קריאה ומקורות נוספים רשות :

· בן החמאס  ;מסעב חסן יוסף, הוצאת מודן 2010
· Aptitude for Destruction, Vol 1: Organizational Learning in Terrorist Groups and its Implications for combating Terrorism 1st Edition, Kindle Edition by Brian A. Jackson (Author)
· Aptitude for Destruction: Case Studies of Organizational Learning in Five Terrorist Groups 0th Edition by Brian A. Jackson (Author)
· Crisis Negotiations: Managing Critical Incidents and Hostage Situations in Law Enforcement and Corrections 5th Edition by Michael J. McMains  (Author), Wayman C. Mullins (Contributor)
· Getting to Yes: Negotiating Agreement Without Giving In Paperback – December 1, 1991 by Roger Fisher  (Author), William L. Ury (Author), Bruce Patton  (Author)
· Influence: Science and Practice (5th Edition) 5th Edition by Robert B. Cialdini  (Author)
· Memory-Enhancing Techniques for Investigative Interviewing: The Cognitive Interview by Ronald P. Fisher  (Author), R. E. Geiselman (Author)
· See No Evil: The True Story of a Ground Soldier in the CIA's War Against Terrorism by Robert Baer  (Author), Seymour M. Hersh
(לפי א' – ב', עברית ואח"כ אנגלית)

	נספח א' – פירוט לגבי המבחן (אם יש)

	סוג המבחן:
	אין

	משך המבחן:
	

	האם מותר חומר עזר, ואיזה?:
	כן

	מספר נקודות לכל חלק במבחן:
	(אופציונאלי)

	האם קיימות אפשרויות בחירה ?
	(אופציונאלי)

	שאלות בונוס:
	(אופציונאלי – אם יש)

	משקל חומר הקריאה במבחן
(והאם תהיינה שאלות נפרדות לכך):
	(אופציונאלי – אם יש)

	האם התיחסות לחומר קריאת הרשות
מקנה בונוסים, ואם כן – כמה?
	(אופציונאלי – אם יש)

	מועד המבחן- מועד א'.
	(אופציונאלי- אם ידוע)

	מועד המבחן- מועד ב'.
	(אופציונאלי- אם ידוע)


	נספח ב' - פירוט לגבי עבודת סיום הקורס (אם יש)

	הנחיות לכתיבת העבודה: הנושא יקבע במהלך הקורס.
	

	היקף העבודה: מקסימום 5 עמודים מודפסים בפונט 12 רווח שורה וחצי.
	

	משקל חומר הקריאה:
	

	עבודה ביחידים או בקבוצות (וגודלן): מקסימום זוג.
	

	מועד הגשה ולאן להגיש: שעור אחרון. לשלוח למייל yoramlav@gmail.com
	

	מדיניות המרצה ביחס לאיחורים בהגשה – לפי הסבר רציונלי
(לא לקבל, לקבל תוך הורדת ציון לכל יום
שעובר, וכו'):
	

	מועד החזרת העבודה: במייל. תוך חודש מתארך השעור האחרון.
	


	נספח ג' - פירוט מטלות הביניים: (אם יש)

	רשימת מטלות: פרופיל עבריין בכיר או איש עסקים.

	

	עבודה ביחידים או בקבוצות (וגודלן): מקסימום זוג
	

	אופן ההגשה של המטלות: במייל. yoramlav@gmail.com
	

	הנחיות להגשת המטלות:
	מקסימום 3 עמודים מודפסים, פונט 12 רווח שורה וחצי.

	מספר נקודות לכל חלק במטלה:
	ללא ציון

	משך ביצוע המטלה:
	כמתואר בסילבוס

	שאלות בונוס:
	(אופציונאלי)

	האם מותר חומר עזר, ואיזה?:
	הכל.

	משקל חומר הקריאה במטלה
(והאם תהיינה שאלות נפרדות לכך):
	(אופציונאלי - אם יש)

	האם התיחסות לחומר קריאת הרשות 

מקנה בונוסים, ואם כן – כמה?
	(אופציונאלי- אם יש)

	מועדי הבחנים / הגשת המטלות:
	(אופציונאלי- אם ידוע)


	נספח ד' - פירוט מטלות אחרות-ללא ציון: (אם יש)
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